
 Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen  

 

TRAINEE KRANKENHAUSMANAMAGEMENT 
 

 für den Krankenhausverbund Barmherzige Brüder Bayern  

 Ihr Arbeitsplatz  

 Die Barmherzigen Brüder betreiben in Bayern an den fünf Standorten Regensburg, München, Straubing 
Schwandorf und Cham sechs Krankenhäuser und fünf Medizinische Versorgungszentren. Wir 
beschäftigen dort insgesamt 7.800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Mit rd. 2.150 Planbetten bieten wir 
eine umfassende Gesundheitsversorgung in Bayern. Das Krankenhaus in Regensburg ist mit rd. 1.000 
Betten das größte katholische Krankenhaus in Deutschland. Träger der Krankenhäuser ist der Orden der 
Barmherzigen Brüder, der weltweit rd. 3.000 Einrichtungen im Sozial- und Gesundheitswesen betreibt. 

 

 Ihre Aufgaben  

■ Kennenlernen zentraler kaufmännischer Bereiche im gesamten Krankenhausverbund 
■ Mitarbeit in Routineprozesse und –aufgaben als auch in individuellen Projekten und 

Themenstellungen 
■ Übernahme von (Teil-)Projektleitungsrollen 
■ Durchführung von themenspezifischen Analysen und Recherchen  
■ Entwicklung von abteilungsspezifischen (Umsetzungs-)Konzepten 
■ Aufbereitung von Ergebnissen in Form von Präsentationen oder anderen Dokumenten 
■ Erstellung einer Abschlussarbeit zu einem abteilungs- oder häuserübergreifenden Thema 
■ Präsentation von Ergebnissen in fachspezifischen Gremien 
 

 

 Wir bieten  

 ■ Ein Traineeprogramm mit ca. 18 Monaten Dauer, davon ein Monat Schulungen und Hospitation, elf 
Monate Lernphase und sechs Monate Vertiefungsphase 

■ Einsätze in zwei bis drei Monatsblöcken in allen wesentlichen kaufmännischen Bereichen an allen 
Standorten des Verbundes 

■ Im letzten Abschnitt: Kennenlernen eines weiteren Bereiches Ihrer Wahl und Vertiefung der 
erworbenen Kenntnisse durch praktische Anwendung in einem Projekt 

■ Individuelle Förderung und kontinuierliche Begleitung durch Coaching und Mentoring 
■ Begleitende Kurs- und Qualifizierungsangebote des Hauses 
■ Bezahlung auf Basis marktorientierter Vergütung 

 

 

 Ihr Profil  

 ■ Hervorragend abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches Studium mit Fokus auf das 
Gesundheitswesen oder Studium Pflegemanagement 

■ Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Gesundheits- und Krankenpfleger/in oder mindestens 6 Monate 
praktische Erfahrungen im Gesundheitswesen (z. B. durch Praktika, Zivildienst, Freiwilliges Soziales 
Jahr oder erste Berufserfahrung) 

■ Kenntnisse der Organisationsstrukturen und Betriebsabläufe eines Krankenhauses 
■ Kommunikationsstärke 
■ Analytisches Denken und zielorientiertes Handeln 
■ Eigeninitiative und Motivation 
■ Teamgeist und Selbstreflexion 
■ Bereitschaft zur Reisetätigkeit zwischen den Standorten 
■ Identifikation mit den Zielsetzungen eines christlichen Arbeitgebers 
 

 

 

 

 

 

 Wir freuen uns auf die Unterlagen von Bewerbern jeglichen Geschlechts über unser Online-Portal. 
 

 

 Krankenhaus Barmherzige Brüder Regensburg 
Kristin Keitlinghaus, Leiterin Strategische Personalentwicklung und Bildung, Telefon 0941 369-1142 
Prüfeninger Straße 86, 93049 Regensburg 

 

 www.barmherzige-regensburg.de/karriere  

 


