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Klinikum Bayreuth - Klinik Hohe Warte
KLINIKUM BAYREUTH GMBH

Das Klinikum Bayreuth ist der zentrale Maximalversorger flr Oberfranken. Als akademisches
Lehrkrankenhaus stellen wir die Gesundheitsversorgung durch unsere 27 Fachkliniken sicher. Ab 2022
sind wir Medizincampus, so dass ein Medizinstudium bei uns mdéglich ist.

Mit unseren ca. 3.300 hochmotivierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zahlen wir zu den gréfiten
Arbeitgebern in der Region. Wir suchen Menschen mit Engagement fir die gemeinsame Sache, die
sich einbringen mdéchten, die Neues mitgestalten und Bewahrtes gemeinsam mit uns weiterentwickeln.

Fur die Abteilung Controlling suchen wir zum nachstméglichen Zeitpunkt eine

Aushilfskraft (m/w/d)

(in Teilzeit 50 % / befristet fur die Dauer von sechs Monate)

lhre Aufgaben:
= Administrative Unterstiitzung bei der Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung der sog.
Steuerungs-/Strategiegesprache
- Mitwirkung bei der Datenaufbereitung und der Datenauswertung
- Teilnahme an Sitzungen und Protokollierung
- Erfassung Auftrage und Kontrolle Auftragserfillung
= Durchflihrung Plausibilitdtsprifung in Datenbestanden
- Abruf der Rohdaten oder vorhandener Dateien aus dem KIS
- Prufung des Datenbestandes auf offensichtliche Fehler / Unrichtigkeiten
- Information Uber Abweichungen / Korrektur
= Unterstitzung bei der Durchfiihrung von Wirtschaftlichkeitsberechnungen und von Kosten-Nutzen-
Analysen
- Recherche und Informationsbeschaffung zu festgelegten Themenbereichen bzw. auf Anweisung
- Analysen und Zusammenfiihrung von Informationen / Daten
- Abfrage von Informationen / Daten anderer Organisationseinheiten

lhr Profil:

= Kaufmannische Kenntnisse, gutes Zahlenverstandnis und ausgepragte analytische Fahigkeiten

= Anwendungssichere EDV-Kenntnisse, insbesondere Erfahrung im Umgang mit Programmen zur
Tabellenkalkulation und Textverarbeitung

Beherrschung von Rechtschreibung und Grammatik

Souveranes und sicheres Auftreten

Hohes Mal} an Team-, Kommunikations- und Organisationsfahigkeit

Exakte, strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise sowie Leistungsbereitschaft und zeitliche
Flexibilitat

Wir bieten lhnen:

= Verantwortungsvolle und herausfordernde Aufgabe in einem Krankenhaus der Maximalversorgung
Angemessene tarifliche Vergutung entsprechend der Aufgabe

Betriebliche Altersvorsorge

Umfangreiches Fort- und Weiterbildungsangebot

Lokale und uberregionale Verglnstigungen Uber das Corporate-Benefits-Programm

Kontakt:

Sie sind offen fur eine neue und anspruchsvolle Aufgabe? Dann freuen wir uns auf lhre
aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen, die Sie bitte, bevorzugt als PDF-Datei, an die
Personalentwicklung (personalabteilung@klinikum-bayreuth.de) senden. Sie haben noch Fragen?
Dann steht lhnen Herr Thomas Haas unter der Telefon-Nr. 0921/400-2260 gerne zur Verfligung




