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,Sie sind Teamplayer/in und auf der
Suche nach einer neuen
Herausforderung?

Dann kommen Sie zu uns!“

Tobias Schuler, Leiter Finanz— und Rechnungswesen

Flr unsere Abteilung Finanz-
und Rechnungswesen suchen
wir ab sofort eine/n

Bfhial

Mitarbeiter/in (m/w/d) Finanz- u. Rechnungswesen
in Vollzeit (38,5 Std./Woche), unbefristet.

lhre Aufgaben

» Vor- und Nachbereitung von sowie Teilnahme an Budget- und Entgeltverhandlungen einschlieBlich Erstellung der zuge-
horigen Antragsunterlagen, Kalkulationen und Vertragsunterlagen.

» Erstellung von Bauhaushalten und Wirtschaftspldnen sowie Uberwachung der jeweiligen Umsetzung.

» Erstellung von Jahresabschlissen.

» Durchfihrung von Leistungs- und Kostenauswertungen, Soll-Ist-Abweichungsanalysen und Wirtschaftlichkeits-
berechnungen sowie Erstellung von Entscheidungsvorlagen.

» Internes und externes Berichtswesen sowie Erstellen von Statistiken und Vornahme von Datenmeldungen.

» Bearbeitung von Fordermitteln nach dem BayKrG.

» Aufbereitung der Daten fir die Testate des Jahresabschlusspriifers im Krankenhausbereich.

» Sonderaufgaben nach Zuteilung durch den Vorgesetzten.
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lhre Vorteile lhre Fahigkeiten

» Einen krisensicheren Arbeitsplatz bei einem 6ffentlich- » Sie haben ein abgeschlossenes betriebswirtschaftliches
rechtlichen Arbeitgeber. Studium oder eine fundierte Berufsausbildung mit fach-

» Eine Verglitung nach EG 9b TVOD sowie eine zusatzli- spezifischer Weiterbildung.

che betriebliche Altersvorsorge mit der Moglichkeit der » Fundierte Kenntnisse im genannten Aufgabengebiet
Entgeltumwandlung. sowie eine ausgepragte Bereitschaft zur Ubernahme

» Ein vielfdltiges und interessantes Aufgabengebiet sowie von Projekten.

eine selbstandige und eigenverantwortliche Tatigkeit. » Sehr gute EDV-Kenntnisse bei hoher IT-Affinitat (u. a.

» Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten Ms-Office-Produkte, Orbis).

sowie personliche Entwicklungsperspektiven. » Gutes Kommunikations- und Durchsetzungsvermogen

. e . ie Ub kraft.
» Ein gutes Arbeitsklima in einem motivierten und enga- sowie LUberzeugungskra

gierten Team.
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Menschen mit Schwerbehinderung bevorzugen wir bei im Wesentlichen gleicher Eignung. Die Gleichstellung aller Geschlechter ist fuir uns selbstverstandlich.
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