
Projektmanager (m/w/d) Unternehmens- und 

Organisationsentwicklung
Vollzeit unbefristet zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Wir sind wie eine kleine Stadt – weil wir
uns um Menschen, um unsere
Patientinnen und Patienten bemühen. Wir
sind ein tolles Team und einer der größten
Arbeitgeber in der Region. Wir sind ein
kommunal geführtes Krankenhaus, das
seiner Verantwortung gerecht wird. Wir
setzen auf flache Hierarchien und auf
Menschen, die sich engagieren. 

 Sie unterstützen die Leitung Unternehmens- und
Organisationsentwicklung bei der Umsetzung
vereinbarter Maßnahmen und Entwicklungsprozesse im
medizinischen und kaufmännischen Bereich.

 Sie übernehmen die Verantwortung für zugewiesene
Projekte und setzen diese eigenständig und zielgerichtet
gemeinsam mit den Linienverantwortlichen um.

 Dabei erstellen Sie Konzepte, organisieren, koordinieren
und dokumentieren die jeweiligen Projektfortschritte.
Außerdem fungieren Sie als Moderator und stellen so
zielgerichtete Projektergebnisse sicher.

 In enger Abstimmung mit unserem Controlling
analysieren Sie Kennzahlen und stellen die
Wirtschaftlichkeit der Projekte sicher.

 Sie führen Marktanalysen durch, identifizieren
Optimierungs- und Weiterentwicklungsbedarf in der
Krankenhausorganisation und leiten
Handlungsempfehlungen ab.

 Sie entwickeln innovative Organisationsstrukturen und
Kooperationen für die Klinikum Bayreuth GmbH.

 Sie haben ein abgeschlossenes
wirtschaftswissenschaftliches (Fach-)Hochschulstudium,
idealerweise mit Schwerpunktsetzung
Gesundheitsökonomie oder Health Care Management
und verfügen über Berufserfahrung im Bereich
Krankenhausadministration.

 Sie können Kenntnisse und Erfahrungen im
Projektmanagement vorweisen.

 Sie überzeugen durch Ihr ausgeprägtes
Organisationstalent, durch Ihre analytischen Fähigkeiten
sowie durch Ihre Kommunikationsstärke.

 Sie arbeiten strukturiert und eigenständig.
 Als verantwortungsbewusste Persönlichkeit sind Sie

durchsetzungsstark, belastbar und zeitlich flexibel.

 Sie übernehmen eine verantwortungsvolle und
herausfordernde Aufgabe in einem Krankenhaus der
Maximalversorgung mit einer der Tätigkeit angemessenen
Vergütung und einer Jahressonderzahlung.

 Um die Klinikum Bayreuth GmbH als Arbeitgeber
kennenzulernen, können Sie gerne eine Hospitation in
unserem Hause absolvieren.

 Wir bieten Ihnen die Möglichkeit des Fahrradleasings über
Deutsche Dienstrad sowie präventive Angebote aus dem
Gesundheitsbereich, z. B. die kostenlose Nutzung unseres
hausinternen modernen Fitnessraumes.

 Sie profitieren von lokalen und überregionalen
Vergünstigungen über das Corporate-Benefits-Programm.

 Gerne unterstützen wir Sie bei der persönlichen
Wohnraumsuche.

 Zwischen Fichtelgebirge und Fränkischer Schweiz
gelegen, bietet Ihnen die Festspiel- und Universitätsstadt
Bayreuth vielfältige Freizeitmöglichkeiten sowie kulturelle
Angebote.

Wenden Sie sich bitte an den 
oben genannten Ansprechpartner.

Jetzt hier bewerben 

Das Klinikum Bayreuth ist der zentrale Maximalversorger für Oberfranken

Die Klinikum Bayreuth GmbH erfüllt mit 27 Fachkliniken, 1.040 Betten und rund 3.500 Mitarbeitenden den 
Standard der Maximalversorgung und ist der führende Medizin-Dienstleister in Nordostoberfranken. Zudem ist 
die Klinikum Bayreuth GmbH mit ihren zwei Standorten in Bayreuth die überregional renommierte Anlaufstelle für 
Patientinnen und Patienten, die auf besonders hochwertige Versorgung Wert legen. Gemeinsam mit der 
Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürnberg, dem Universitätsklinikum Erlangen und der Universität 
Bayreuth steht die Klinikum Bayreuth GmbH für den Medizincampus Oberfranken. Hier absolvieren Medizin-
Studierende den Klinischen Teil ihres Studiums. Damit bietet die Klinikum Bayreuth GmbH weit über die Region 
hinaus Diagnostik, Therapie, Forschung und Lehre auf universitärem Niveau und verbindet dies mit den 
Bedürfnissen und Anforderungen der Bevölkerung in Oberfranken nach einer umfassenden 
Gesundheitsversorgung. www.klinikum-bayreuth.de

Ihr Arbeitsbereich

Ihr Arbeitsbereich

Um auf die neuen Herausforderungen und 
Veränderungsprozesse der deutschen 
Krankenhauslandschaft schnell reagieren und 
Handlungsfelder identifizieren und wirkungsvoll bearbeiten zu 
können, hat die Klinikum Bayreuth GmbH die Stabsabteilung 
für Unternehmens- und Organisationsentwicklung etabliert. 
Die Zentralisierung der Aufgabenfelder in einer 
Stabsabteilung mit Leitungsfunktion ermöglicht eine 
übergreifende Abstimmung und Koordination der 
Handlungsfelder und Maßnahmen.

Das sind Ihre Aufgaben

Das bringen Sie mit

Das bieten wir Ihnen 

Sie haben noch Fragen?

Ansprechpartner

Wenden Sie sich gerne an die Leiterin der Unternehmens-und 
Organisationsentwicklung Frau Franziska Bächer. Telefon: 
0921/400-2006.

Sie möchten Teil unseres Teams werden?

https://short.sg/a/34780234
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