
Ausführliche Informationen über unser Haus finden Sie unter  
www.klinikum-amberg.de



Das Klinikum St. Marien Amberg ist ein Schwerpunktkrankenhaus mit 578 Betten und 20 
teilstationären Plätzen in 17 Fachabteilungen und 4 Belegabteilungen. Das Klinikum ist 
akademisches Lehrkrankenhaus der Universitäten Erlangen und Regensburg. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie Ihre vollständige und aussagekräftige 
Bewerbung an das  

Klinikum St. Marien, Personalabteilung, Mariahilfbergweg 7, 92224 Amberg  
oder gerne auch per E-Mail an bewerbungen@klinikum-amberg.de

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:
• Mitwirkung bei der Erarbeitung der Rahmenbedingungen von Projekten
• Koordination der Projektteams
• Ermittlung und Bewertung von Projektrisiken• Ermittlung und Bewertung von Projektrisiken
• Festlegung und Koordination der Projektorganisationen (Phasenplanungen, Terminierungen, • Festlegung und Koordination der Projektorganisationen (Phasenplanungen, Terminierungen, 
Definition von Meilensteinen)Definition von Meilensteinen)
• Aufgabenkoordination und -kommunikation• Aufgabenkoordination und -kommunikation
• Überwachung der Projektabläufe und der -fortschritte• Überwachung der Projektabläufe und der -fortschritte
• Projektdokumentation und Unterlagenverwaltung• Projektdokumentation und Unterlagenverwaltung
• Erstellung von Abschlussberichten und Präsentationen• Erstellung von Abschlussberichten und Präsentationen

Ihr Profil:
• Abgeschlossenes Studium in BWL oder Gesundheitsökonomie oder eine vergleichbare 
praktische Berufserfahrung
• Hohe fachliche und soziale Kompetenz
• Strukturiertes Arbeiten und ein gutes Zeitmanagement
• Motivation und Selbstbewusstsein
• Selbständige, zuverlässige und lösungsorientierte Arbeitsweise
• Offenes und freundliches Auftreten
• Flexibilität, Organisationstalent und Verantwortungsgefühl
• Gute MS-Office-Kenntnisse

Es erwarten Sie:
• Ein abwechslungsreiches und verantwortungsvolles Aufgabenfeld
• Eine umfassende Einarbeitung in einem kollegialen Team
• Eine angenehme Arbeitsatmosphäre
• Entgelt und Arbeitsbedingungen nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst TVöD-K
• Interne und externe Fortbildungen
• Benefits wie arbeitgebergetragene Zusatzversorgung, elektronische Zeiterfassung u.v.m.
• Zahlreiche Mitarbeiterrabatte bei diversen Unternehmen und Online-Shops

Für Rückfragen steht Ihnen die Leiterin der Abteilung Organisationsentwicklung, Frau Christine  
Niebler, telefonisch unter Telefonnummer 09621/38-4064, aber auch gerne persönlich zur Ver-
fügung.

Mitarbeiter (m/w/d) 
im Projektmanagement

in Voll- oder Teilzeit

Für unser Team der Organisationsentwicklung suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt ei-
nen


