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An der Rechts- und Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat der Universitat Bayreuth ist
am Lehrstuhl fur Betriebswirtschaftslehre V: Produktionswirtschaft und Industriebe-
triebslehre bei Herrn Prof. Dr. Jorg Schlichtermann zum nachstmdglichen Zeitpunkt
eine Stelle als

Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d)

im Bereich Gesundheitsokonomie

mit Vergltung nach Entgeltgruppe 13 TV-L befristet zu besetzen. Die Beschaftigung
erfolgt mit 50 % der regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit eines Vollbeschaftigten
mit der Option einer Erhéhung der Arbeitszeit auf 100%.

Die Stelle ist nach dem Wissenschaftszeitvertragsgesetz befristet und dient der Forde-
rung einer wissenschaftlichen Qualifizierung (Promotion). Die Dauer des Beschafti-
gungsverhaltnisses richtet sich dabei nach den gesetzlichen und persoénlichen Voraus-
setzungen. Im Ubrigen gelten die Einstellungsvoraussetzungen nach dem Bayerischen
Hochschulpersonalgesetz.

Aufgabengebiet:

lhre Aufgaben umfassen die Unterstlitzung des Lehrstuhlinhabers bei samtlichen Auf-
gaben im Bereich Forschung und Lehre, sowie die Mitarbeit im Lehrstuhlteam, die Be-
teiligung an der Lehre, die Betreuung und Beratung von Studierenden sowie die orga-
nisatorische Gestaltung der Lehrstuhlarbeit.

lhr Profil:

Sie haben ein Hochschulstudium der Gesundheitsokonomie oder Betriebswirtschafts-
lehre mit Gberdurchschnittlichem Erfolg abgeschlossen und sind an der Bearbeitung
praxisrelevanter Forschungsprobleme interessiert. Sie verfiigen Uber gute didaktische
Fahigkeiten und Freude an Lehrtatigkeiten. Sie bringen ein tGiberzeugendes und freund-
liches Auftreten mit, sind kommunikativ und verfliigen Uber gute englische Sprach-
kenntnisse. Selbstandiges wissenschaftliches Arbeiten ist fir Sie selbstverstandlich. Des
Weiteren zeichnen Sie sich durch auB3erordentliche Eigeninitiative, Einsatzbereitschaft
und ein hohes MaB an Teamfahigkeit aus. Sie kdnnen zudem ausgepragte methodische
und analytische Fahigkeiten sowie IT-Kompetenz vorweisen.



Die Universitat Bayreuth schatzt die Vielfalt ihrer Beschaftigten als Bereicherung und
bekennt sich ausdriicklich zum Ziel der Chancengleichheit der Geschlechter. Frauen
werden hierbei mit Nachdruck um ihre Bewerbung gebeten. Bewerber*innen mit Kin-
dern sind sehr willkommen. Die Universitat Bayreuth ist Mitglied im Best-Practice Club
.Familie in der Hochschule e.V.”, und hat erfolgreich am HRK-Audit ,Internationalisie-
rung der Hochschule” teilgenommen. Personen mit Schwerbehinderung werden bei
gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Wir bieten:

Die Tatigkeiten sind abwechslungsreich und anspruchsvoll. Sie erhalten die Mdglichkeit
an innovativen Forschungsprojekten des Lehrstuhls mitzuarbeiten und ihre eigene Pro-
motion voranzutreiben. Die Promotion wird seitens des Lehrstuhls und durch die
Graduate School der Universitat Bayreuth aktiv gefordert. Es wird somit ein dynami-
sches Promotionsumfeld an einer der besten Wirtschaftsfakultaten im deutschsprachi-
gen Raum geboten.

Unter Umstanden ist auch bereits vor dem Abschluss |hres Studiums (mit einem vor-
liegenden Bachelorabschluss) ein tberriickender Einstieg moglich.

Bitte bewerben Sie sich online mit aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (insbeson-
dere einem Motivationsschreiben, einer Kurzzusammenfassung der Masterarbeit, ei-
nem tabellarischen Lebenslauf und den ublichen Zeugnissen) bis zum 30.04.2022 un-
ter Angabe des Kennworts ,Bewerbung_BWL5" iber das Online-Bewerbungsportal
der Universitat Bayreuth. Die Unterlagen werden nach Besetzung der Stelle gemal’ den
Anforderungen des Datenschutzes geldscht.

Fir Rickfragen konnen Sie sich gerne an Herrn Prof. Dr. Jorg Schliichtermann
(j.schluechtermann@uni-bayreuth.de) wenden.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.
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