
Sana+ICH 

Spannende Aufgaben bieten viele. 

 
 

Wir bieten das Gesamtpaket. 

Weil es auf den Menschen ankommt. 

Sana Kliniken AG Bereich 

Personalmanagement und Recruiting 
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Bereich Personalmanagement und Recruiting 

WE WANT YOU… 

für unser TRAINEEPROGRAMM TECHNIK 

                                     mit der Spezialisierung INFORMATIONSTECHNOLOGIE 

 

   

Start: ab dem 1. Oktober 2019 

Informationen unter 089 / 678204-182      

Susanne Schmidt 

Referentin Personalmanagement und Recruiting 

Sana Kliniken AG 

www.sana.de/trainee und www.sana.de/karriere   Bewerbungen bitte an trainee@sana.de 

 

 

 

Sie kennen IT-Nachwuchs, der motiviert und neugierig ein tolles ganzheitliches 
Traineeprogramm in der Krankenhausbranche absolvieren möchte? 

 

Kommunizieren Sie unser Angebot für das Traineeprogramm bitte auch in den sozialen 
Netzwerken, in denen Sie aktiv sind! 

http://www.sana.de/trainee
http://www.sana.de/karriere
mailto:trainee@sana.de
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Bereich Personalmanagement und Recruiting 

Details… 

Dauer:  18 Monate 

 

Start:  ab 1. Oktober 2019 

 

Spezialisierungsbereich Informationstechnologie (10 Monate) 

Medizintechnik und Technisches Facility Management (jeweils 4 Monate) 

 

Einsatzorte / Dauer: 

 

Sana IT Services GmbH (Ismaning)   – 5 Monate 

Sana-Medizintechnisches Servicezentrum GmbH  (Stuttgart) – 4 Monate 

Sana TG med GmbH (Stuttgart)   – 4 Monate 

Sana IT Services GmbH (Ismaning)   – 5 Monate 

 

 



Erfahrungsbericht 

Lisa Hiermaier 
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ehemalige Technik Trainee, 

Spezialisierung IT, 

heute Projektleiterin Healthcare IT 

Technik-Trainee bei Sana – 

Netzwerken und Weiterbilden mit Zukunftsperspektive 

 

Ich kann unser Traineeprogramm allen empfehlen, die technisches Verständnis, sowie 

Begeisterung mitbringen und in einem kollegialen Arbeitsumfeld uns kennenlernen wollen. 

Der Fokus liegt auf einer fachlichen und 

persönlichen Weiterentwicklung in Theorie und 

Praxis. Eine große Hilfe dabei sind das 

Mentorenprogramm, die regelmäßig stattfindenden 

Netzwerktreffen und Workshops. 

 

In der Traineezeit bin ich an meinen gestellten 

Aufgaben gewachsen, konnte Projektverantwortung 

übernehmen und sogar in fachfremde Bereiche 

schnuppern. Dadurch konnte ich auf meiner „Reise“ 

wertvolle persönliche Erfahrungen sammeln. 



Vielen Dank! 
Susanne Schmidt 

Referentin Personalmanagement & Recruiting 

Sana Kliniken AG 

susanne.schmidt@sana.de   089 / 678204-182 
 

 

oder 

 

Simon Sascha 

Bereichsleiter Strategie & Sourcing 

Sana IT Services GmbH 

sascha.simon@sana.de   089 / 678204-483 

 

mailto:Susanne.schmidt@sana.de
mailto:sascha.simon@sana.de

